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Bogotá D.C., 05 de mayo de 2023 
 
 
Señor  
ANIBAL VICENTE PACHECO DE LEÓN 
Representante Legal  
ITECO CONSULTORES SAS BIC 
Correo: contratacion@itecoltda.com 
Bogotá D.C. 
 
 
Asunto: Validación hoja de vida interventor técnico y de gestión experto en el manejo de 
plataformas tecnológicas- Contrato 933-2022 
 
 
Atento saludo Señor Pacheco de León, 
 
 
En cumplimiento con lo previsto en la cláusula tercera del Contrato 933-2022 
“OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA”, en lo correspondiente a las 
“OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ASOCIADAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO”, 
obligación segunda1, recibimos comunicación electrónica del 26 de abril del presente año, 
mediante la cual se solicitó el cambio del interventor técnico y de gestión experto en el 
manejo de plataformas tecnológicas, y se presentó a esta entidad la hoja de vida del 
profesional propuesto con sus respectivos soportes. 
 
Posteriormente, y en respuesta a la comunicación No. 2023EE0006939 del 26 de abril de 
2023 se recibió una nueva comunicación electrónica el 03 de mayo de 2023, en la que se 
subsanan las certificaciones y soportes documentales con el fin de acreditar los requisitos 
establecidos en el pliego de condiciones del concurso de méritos CMA 008-2022, que hace 
parte integral del contrato celebrado entre la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico e 
ITECO CONSULTORES SAS BIC. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con lo previsto en el pliego de condiciones en 
comento, se ha evidenciado que el interventor técnico y de gestión experto en el manejo de 
plataformas tecnológicas propuesto CUMPLE con los requisitos establecidos en el perfil 
indicado, y es superior al ofrecimiento realizado en la presentación de la oferta por parte 
del contratista.  
 

                                                 
1 “2. Garantizar la contratación y permanencia del equipo de trabajo, el cual no puede ser cambiado durante la ejecución del 
contrato, salvo por renuncia, despido justificado y en el evento de presentarse fuerza Mayor o caso fortuito debidamente 
comprobado, este cambio no procederá hasta tanto el SDDE verifique que cumpla con el mismo o superior ofrecimiento 
realizado en la presentación de su oferta.” 
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Por lo anterior, solicito se lleve a cabo la formalización de este cambio y se nos notifique 
con el fin de adelantar las reuniones de presentación y empalme correspondientes. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
WILLIAM GARCÍA MACHADO  
Director de Desarrollo Empresarial y Empleo 
Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 
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Elaboró: 
Fabio Alejandro Manco Lesmes - Contratista Subdirección de Empleo y  Formación 
Paola Andrea Llanos Pineda - Contratista Subdirección de Empleo y  Formación  

FAML 
PALLP 

Aprobó Bernardo Brigard Posse – Subdirector de Empleo y  Formación BBP 

 




